HORTI PEPI

43 entreprises adherentes en 2014

qui totalisent environ 275 emplois
62 % de la filiere horticole bas
normande.
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Basse Normandie

124 entreprises qui totalisent
environ 480 emplois a la
production
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Observatoire de I'horticulture et des pépinieres

Résultats des enquétes 2013

Echantillon sélectionné Référentiel

Bassin Bassin
Seine Manche
Seine Manche

R€gion Basse Normandie Region Basse Normandie
HPF HPF
Marché dominant Marché dominant
Production dominante Production dominante

X in

Nombre d'entreprises % I ensemble de référence

C.A. production /hectare (€) : C.A. horticole / ETP (€)

| surfaces de production I

Surface couverte en serres (ha) , Surface couverte en tunnels (ha)

Surfaces en serres verre Surfaces en serres plastique
Emplois

Emplois totaux (ETP) (*) 481 Part / emploi horticole de référence

Dont salariés permanents (ETP) 257 Part / emploi salarié de référence

Nombre moyen dETP/entreprise : 39 Nombre moyen d'ETP/hectare 09
| Répartition des ventes par produt |
Produits % Valeur (1000 €) _

Plantes en pots

Total 100% 35 017 _
| Repartiton géographique des ventes |
% Valeur (1000 €) N
Locales (10 km) 51,2% 17 929

Export sur Pays tiers 0,0% 9

| Repartition des ventes par circuit |
parioul

G

Fleuristes

Entreprises de Paysage

Jardineries Collectivités

FranceAgriMer - AND Intemational
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Repartuon regionaie ae ia proaucton

BASSE NORMANDIE HAUTE NORMANDIE

116 entreprises

286 5 ha dont 39 6 ha couverts
641 emplois dont 390 salariés
C A horticole - 42 278 k€

C A production : 34 762 k€

124 entreprises

545 ha dont 31 ha couverts
480 emplois dont 256 salaries
CA horticole - 35 017 k€

CA production : 29 132 k€

Horticulture
40 285 K€

1240 K€

NORD PAS DE CALAIS

158 entreprises

619 ha dont 62 ha couverts
735 emplois dont 429 salariés
C.A_horticole : 51 940 k€
C.A. production ;46 717 k&

Pépiniéere

8991 K€

Pépiniére
P 10 679 K€

8 180 KE

i
Horticulture

15393 KE

PICARDIE

81 entreprises

378 ha dont 19 ha couverts

" 363 emplois dont 229 salariés
C.A_ horticole - 26 846 k&

C A production - 20 861 k€

Horticulture
31886 K€

Horlicltu -
o 51 468 KE

L &
\7
1
{ Fleurs coupées

L il L 5680 K€

8, =

Jiture = Plantes en pots, plantes & massifs et vivaces (y compns jeunes plants)

ILE DE FRANCE

180 entreprises

963 ha dont 79 ha couverts

1 010 emplois dont 677 salanés
C.A. horticole ; 52 955 ke

C.A. production - 61 356 k&

ere = Plantes de pépiniére omementale, fruitiére et forestiére (y compris jeunes plants) et bulbes
hductinns antres - nlants maraichers nlantes amiatimies ne sont nas fimirées

20/ Observatoire structurel des entreprises de la production > EDITION février 2014. © FranceAgriMer /




Les missions d’Horti Pép

= Soutien technique et économigue aux entreprises

= Actions collectives de promotion et de
communication.

= Développement de la marque collective
« |I'évidence Verte » adossée a la certification
environnementale Plante Bleue.

= Développement d'une cellule de service ave c
un site grand public wwwyardinage-
normand.com

= Charte qualité emploi formation.

= Interlocuteur des pouvoirs publics pour
représenter la filiere horticole en Basse-
Normandie.

Un jour Un métier mercredi 11 mars 2015 .- ! 4 # P EP;




= Animation du reseau Végétal Normand-
Horticulteurs et pepinieristes de France

¢+ Des entreprises qui vendent en direct et
accueillent du public
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FETE DU POTAGER
Cheasy

iotre producteu’

TOP DEPART

Pensez global, achetez local
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Portes ouvertes
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LES AUTOMNALES

Carte des horthicutteurs ef Epihiﬁﬂﬂf:
pnﬁlc-.pnht aux portes ouvertes les automwnales™
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VEGETAL EN FETE

19 édition du végétal en féte : samedi 25 et
dimanche 26 avril 2015

Une quinzaine d’entreprises
= Untheme : la biodiversité

Informations pratiques sur le site www.jardinage-
normand.com
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|_a biodiversitg

aqissons ensenble I

Pourquoi 7
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|_a biodiversité

des cjestes simples du jar
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FORMATION

- Participation de 11 entreprises a l'action
« Ambassadeurs Métiers ».

- Olympiades des Metiers, concours de
reconnaissance de végeétaux.
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CHARTE QUALITE EMPLOI FORMATION
Etude sectorielle 2012 CRAN Horti Pépi MSA

= Echantillon de 138 entreprises MAIS seulement 80 entreprises
référencées par la MSA.

= Plusieurs points d’alertes
Les salariés sont formés pour I'horticulture qui ne couvre pas les
besoins spécifiques a la pépiniére.
Les remontées de terrains alertent sur les difficultés récurrentes de

recrutement pour des postes de salariés en pépinieres. Une dizaine
de postes a pourvoir régulierement.

Vigilance sur le nombre d’installations nécessaire dans les années a
venir pour couvrir les départs a la retraite.

Difficulté pour les cédants de trouver des repreneurs. La profession
ne s’est pas appropriée les outils de l'installation / transmission en
agriculture (RDI...).

Besoin d’accompagnement en amont de la cession d’entreprise et
reprise.

Pas de compétition entre installation des jeunes et agrandissement
tel qu’on peut le voir dans I'agriculture en général.

Peu de femmes s’installent malgré une forte proportion féminine en
formation initiale.

Cette étude a bénéficié d'un financement de la Région, au titre de 2012..
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CHARTE QUALITE EMPLOI FORMATION

38 adhérents ont répondu a une enquéte menée du 1°
décembre 2010 au 30 novembre 2011.

Les peépinieristes de gros ont embauché les % des
salariés recrutés en 2011 en CDI.

Une filiere legerement plus féminisée que les autres
filieres de la production agricole(Horti Péepi: 45 % de
salariés femmes)

Les entreprises recherchent de plus en plus des salariés
permanents polyvalents: c’est-a-dire apte a travailler a la
production et a la commercialisation.

L'’age des salariés augmente. Les plus de 40 ans
représentent plus de 70 % des recrutés tant en CDI gqu’en
CDD.

Les recrutements ont essentiellement été realisés par les
réseaux professionnels et personnels.

Les difficultés de recrutement en pépiniere sont de plus
en plus problématiques: les entreprises ont tres rarement
des candidats qualifies ..... ET LE PROBLEME
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Mercl
pour votre attention.
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